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本日の一部報道について 
 
本日一部報道機関において、当グループのワタミフードサービス株式会社におけるアルバ

イト勤怠時間管理について、30 分未満の切り捨てを行っている旨の記事がございましたの

で、弊社の把握している事実関係をお伝え致します。 
 
１）「30 分未満切捨て」の事実について 
ワタミフードサービス株式会社においては、従来より 1 分単位で勤務時間管理を行うよ

う、ルール化し指導して参りました。しかしながら、今回報道のありました通り、香里園

店を含む 6 店舗において、2006 年時点で 1 分単位での管理が充分徹底できていなかった事

実がございました。弊社は、この事実を厳粛に受け止め、関係当局にもご相談の上、未払

い実態の全容解明に取り組みました。具体的には、未払い実態の全容解明を目的としアル

バイト店員約 12,000 人に対し実態把握のためのアンケートを始めとした、各種内部調査を

行いました。その結果、200 余名について支払い実態に不適切なものがあることが判明し、

2006 年から 2007 年にかけて総額約 1,200 万円の支払いを行ないました。 
 
２）「元アルバイト店員」に関する報道について 
元アルバイト店員が「内部告発に対する報復で解雇された」と主張しているとの記述が

ございましたが、内部告発を理由に解雇を行なった事実は一切ございません。 
 
３）訴訟への対応について 
この件につきまして、今後、提訴されれば、訴状を見て対応を検討してまいります。 

 
ワタミグループといたしましては、今後共、尚一層コンプライアンス強化のため社員教育

にグループを挙げて注力して参ります。 
 

以上 


